Estatuto da Associacao Cultural e Social Lona na Lua

TITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA é
uma associacao civil, FUNDADA EM CINCO DE NOVEMBRO DE
DOIS MIL E DEZ, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, PAUTADA PELOS VALORES ETICOS DE
FRATERNIDADE, PLURALISMO, IGUALDADE, DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, TOLERANCIA, LIBERDADE DE EXPRESSAO EM
TODAS AS SUAS FORMAS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SEM VINCULOS DE ORDEM POLITICO PARTIDARIA, RELIGIOSA OU
IDEOLOGICA, de duracdo indeterminada, sendo regida pelo
presente Estatuto e pelas leis em vigor ao que lhe foi aplicavel.

ARTIGO 2° - A ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA,
tem a sua sede na Avenida Sete de Maio, sem numero, centro,
na cidade de Rio Bonito-RJ, podendo criar apresentacoes,
agéncias, sucursais, e filiais em qualquer parte do pais e exterior.

ARTIGO 3° - A ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA
tem por finalidade apoiar e desenvolver acdes e projetos DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PROMOCAO DA CULTURA, EDUCACAO
CIDADA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, DA ETICA E
DOS VALORES UNIVERSAIS DE FORMA GERAL, DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS, E DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO,
ARTISTICO E CULTURAL, BEM COMO DOS VALORES NESTE
ESTATUTO INSERIDOS, tendo como publico-alvo todos os
segmentos DAS COMUNIDADES, e em especial os INDIVIDUOS E
COMUNIDADES que se encontram em situagao de risco EM SEUS
DIREITOS.



PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA A CONSECUCAO DAS
FINALIDADES PREVISTAS NESTE ESTATUTO, A ASSOCIACAO
CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA, QUE PRESTARA SERVICOS
DE FORMA INTEGRALMENTE GRATUITA, EXECUTARA
PROJETOS, PLANOS DE ACAO, PROGRAMAS, MEDIANTE O
RECEBIMENTO DE DOACOES DE PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS, PODENDO AINDA:

I Levantar e coletar informacdes e dados sociais, culturais
e cientificos de toda a regiao;

Il. Fazer parte integrante da rede de Assisténcia Social no
municipio e regiao, defendendo e garantindo os direitos
socais da comunidade inclusive no ambito cultural,
seguindo os Principios e Diretrizes da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS (Lei ° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993);

lll. Motivar e estabelecer convénios E CONTRATOS com
entidades governamentais ou nao governamentais
nacionais e estrangeiras nos ambitos cultural, cientifico,
educacional e congéneres, com interesses similares a
esta Associacdo, para o desenvolvimento de projetos
comuns, troca de informacdes, tecnologias e
conhecimentos, para a realizacao de pesquisas, trabalhos
de campo, exposicOes, palestras, cursos, oficinas
artisticas e atividades educativas sempre ligados ao
interesse dessa Associagao.

IV. Elaborar, debater e implantar projetos, programas e
planos de acao que promovam o desenvolvimento social
e cultural, fomentem o empreendedorismo cultural e
gue sejam do interesse da populacao de Rio Bonito-RJ e
Regiao.

V. Fortalecer a cultura local e seus valores histoéricos,
participando do mercado globalizado, sem perder a sua
identidade.



VL.

VII.

VIil.

IX.

Contribuir para o fortalecimento do associativismo e
cooperativismo das entidades sociais e culturais da
regiao.

Incentivar o voluntariado nas acOes de carater
sociocultural.

Impulsionar a geragao de trabalho e renda através do
fortalecimento da cadeia de producao cultural (lll — a
promocao da integracao ao mercado de trabalho, Cap | —
Art 22 - LOAS).

Promover o intercambio com entidades que
compartilhem de interesses comuns.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ASSOCIACAO CULTURAL E
SOCIAL LONA NA LUA NAO DISTRIBUI ENTRE SEUS
SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES,
EMPREGADOS OU DOADORES EVENTUAIS EXCEDENTES
OPERACIONAIS, BRUTOS OU LiQUIDOS, DIVIDENDOS,
BONIFICACOES PARTICIPAGAO OU PARCELAS DO SEU
PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES, E OS APLICA INTEGRALMENTE NA
CONSECUCAO DO SEU OBJETIVO SOCIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: ALEM DOS PRINCIPIOS E
VALORES CONSTANTES DO PRESENTE ESTATUTO, NO
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES A
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA,
OBSERVARA 0OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE,
ECONOMICIDADE E DA EFICIENCIA, SENDO VEDADO
QUALQUER DISCRIMINAGCAO DE RACA, COR, GENERO
OU RELIGIAO.

PARAGRAFO QUARTO: OS SERVICOS PREVISTOS NESTE
ESTATUTO SERAO PROMOVIDOS GRATUITAMENTE E
COM RECURSOS PROPRIOS, OBSERVANDO-SE A FORMA
COMPLEMENTAR DE PARTICIPACAO DAS
ORGANIZACOES DE QUE TRATA A LEI N. 9.790/99,



SENDO VEDADO O CONDICIONAMENTO DA PRESTACAO
DE SERVICO AO RECEBIMENTO DE DOACAO,
CONTRAPARTIDA OU EQUIVALENTE.

TITULO 1II - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 42 - A Associacao Cultural e Social Lona na Lua é

constituida por numero ilimitado de sdocios, os quais serdao das
seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA
NA LUA PODERA REMUNERAR SEUS DIRIGENTES QUE
EFETIVAMENTE ATUAM NA GESTAO EXECUTIVA E AQUELES
QUE LHE PRESTAM SERVICOS ESPECIFICOS, RESPEITADOS, EM
AMBOS OS CASOS, OS VALORES PRATICADOS PELO MERCADO
NA REGIAO ONDE EXERCE SUAS ATIVIDADES.

Artigo 52 - S30 sdcios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que assinaram o0s anos constitutivos da
entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do
artigo 79, Paragrafo Segundo do presente Estatuto.

Artigo 62 - S3o soécios colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas,
sem impedimento legal, que venham a contribuir na execucao de
projetos e na realizacao dos objetivos e que forem apresentados
e aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 72 - S3o considerados soécios beneméritos pessoas ou

instituicOes que se destacarem por trabalhos que se coadunem
com os objetivos e que forem apresentados e aprovados pela
Assembleia Geral.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Na categoria sdcios beneméritos e
colaboradores serdao admitidas pessoas fisicas e juridicas,

devendo no caso de pessoa juridica ser designado por esta um
representante perante a Associagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sécios beneméritos ou
colaboradores poderao vir a ser socios efetivos, observando-se

os seguintes critérios:

l. Ser um associado ha pelo menos dois anos com participacao e
frequéncia em 75% (Setenta e cinco por cento) nas reunides
ordinarias e extraordinarias.

Il. Ser indicada pela Diretoria e Conselho Consultivo e votada em
Assembleia Geral com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos votos
dos presentes.

lll. Ter prestado trabalhos relevantes a Associagao.

Artigo 82 - Constituem direitos dos socios desta Associacao:

I. Comparecer as Assembleias Gerais;

Il. Participar de todas as atividades associativas;

lll. Propor a criagdo e tomar parte de comissdes e grupos de
trabalhos, quando designados para estas fungdes;

IV. Requerer convocacao de Assembleia, justificando
convenientemente o pedido, desde que subscrito por 25% (vinte
e cinco por cento) dos sécios;

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira,
bem como a todos os planos, relatérios, prestacao de contas e
resultados de auditoria independente;



VI. Apresentar propostas, programas, e projetos de acdo para
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA

PARAGRAFO PRIMEIRO:Poder3o votar todos os associados,
sendo que, apenas os socios efetivos poderao ser votados para

cargos da diretoria executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os associados, qualquer que seja sua
categoria, ndo respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes da ASSOCIACAO CULTURAL E
SOCIAL LONA NA LUA, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:Os direitos dos associados, previstos
neste estatuto sdao pessoais e intransferiveis.

Artigo 92 - Constituem deveres dos socios desta Associagao:

|. Observar e respeitar o estatuto, regulamentos, regimentos,
deliberacdes e resolugdes da diretoria e conselhos da
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA;

Il. Cooperar para o desenvolvimento e difusdao dos objetivos e
acGes da ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA;

l1l. Comunicar por escrito mudanca de domicilio e telefone;

IV. Em caso de necessidade de afastamento dos membros da
diretoria executiva ou dos conselhos da associacao, comunicar
por escrito com antecedéncia de 30 dias;

TITULO 111 - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS



Artigo 102 - A admissdo de novos socios beneméritos e/ou

colaboradores dar-se-a pela indicacao de algum dos socios e
aprovado em Assembleia Geral, através dos seguintes critérios:

|. Apresentacao por escrito a diretoria do nome da pessoa
indicada com antecedéncia de no minimo 20 dias da Assembleia
Geral;

II. Ter um perfil compativel com o da Associacao;

lll. Ser aprovada pela Assembleia Geral com pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos votos;

Artigo 112 - A demissao ocorrera quando houver vinculo

empregaticio com algum associado, mediante as seguintes
observacgoes:

|. Ao término do contrato;

Il. Quando ndao desempenhar as fungdes atribuidas com
habilidade e eficacia;

IIl. Na ocorréncia de infra¢des, desvio de numerarios e/ou
patrimonio da Associagcao devidamente comprovados

IV. Nos casos que ensejam a rescisao do contrato de trabalho por
justa causa, de acordo, com o artigo 482 paragrafo unico da CLT;

Artigo 122 - Os associados serao excluidos, quando e por decisao

da Assembleia ocorrerem:

l. InfragGes a quaisquer disposicOes estatutarias e/ou
regimentais;

Il. Formas de expressao publica que prejudiquem a Associacao
ou que venham a provocar a desarmonia de seu funcionamento;
lll. Delitos, desvio, de numerario e/ou patrimonio a Associacao,



devidamente comprovados;
IV. Atos que impliquem em desabono e/ou descrédito a
Associacdo e/ou de seus membros.

PARAGRAFO UNICO: A exclusdo de um associado implicard em
sua demissdo caso esteja com vinculo empregaticio com a
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA

TITULO IV - FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Artigo 132 - O patrimdnio social sera constituido por bens

moveis e/ou imdveis adquiridos e/ou recebidos em doacgdo pela
Associacao, e pela contribuicao dos sdcios, cujo produto sera
revertido em beneficio da Associacao.

Artigo 142 - A Associacao obtera recursos financeiros através de

patrocinios, donativos, subvencodes, legados e verbas especiais
de drgaos publicos ou privados, pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 152 - Todo recurso financeiro que ingresse na associacao

sera destinado integralmente ao seus sustento, a formacao de
seu patrimoénio e a realizacao de seus projetos e objetivos, que
terao sua ordem prioritaria determinada pela Diretoria.

Artigo 162 - A Associacao nao aceitara doacdes com encargos

contrarios aos seus objetivos, a sua natureza e a lei. As pessoas
fisicas e juridicas que contribuirem para a Associagao com
doacOes, contribuicdes, pecuniarias, renunciarao expressamente
por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizacao da
doacao ou contribuicao feita, a qualquer tipo de reembolso,
mesmo no caso de extingdo e/ou liquidacdo da Associagdo.



Artigo 172 - Também serdo receitas da Associacdo todas as que

se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo.

PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA
NA LUA ndo podera receber qualquer tipo de doacdo ou

subvencao que possa comprometer sua independéncia e
autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

TITULO V — CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 182 - Constituem poderes da Associacgao:
Assembleia Geral
Diretoria

Conselho Fiscal

Artigo 192 - A Assembleia Geral sera constituida pelos sécios e as

decisOGes serdo tomadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes ndo
podendo ela deliberar, em primeira convoca¢ao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocacodes seguintes;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia Geral se reunird 01 (uma)
vez por ano, no més de julho e, extraordinariamente quando se

fizer necessario, ou por solicitacdao dos Sdcios e Diretoria.
Durante a reunidao da Assembleia Geral serao discutidos
programas a serem desenvolvidos no periodo seguinte, bem
como sera avaliado o desempenho da Associagao no periodo
anterior, sendo julgadas a contabilidade apresentada pela



Diretoria. A convocacao das Assembleias Gerais sera realizada
através de carta circular, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias. Sera, contudo, dispensada esta formalidade se houver
comparecimento da totalidade dos sécios com direito a voto,
comprovada pela assinatura no livro de presenca.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Assembleias serdo instaladas pelo
Presidente da Associagao ou seu substituto legal, em caso de

impedimento do primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: As decisdes das Assembleias Gerais
serdo sempre tomadas por maioria dos votos apurados entre os

socios Efetivos e Beneméritos, salvo nos casos previstos
anteriormente nestes estatutos.

Artigo 202- Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger por 2/3 (dois tercos) dos votos a Diretoria, Os
membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Consultivo;

[l Aprovar, por maioria dos votos, a reforma dos Estatutos,
quando proposta pela Diretoria ou por 2/3 (dois tercos)
dos socios, quando por estes proposta;

lll.  Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da
Associacao.

IV. Destituir a Diretoria, assim como os Conselhos e aprovar

as contas da Associagdo.

PARAGRAFO UNICO: NAO PODERAO SER ELEITOS PARA OS
CARGOS DE DIRETORIA DA INSTITUICAO OS SOCIOS QUE



EXERCAM CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES JUNTO AOS
ORGAOS DO PODER PUBLICO.

Artigo 21°. — Um quinto (1/5) dos associados poderdo promover

a convocacao da Assembléia Geral.

Artigo 22°. — A ASSOCIAGCAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA
sera dirigida pela Diretoria Executiva eleita em Assembléia Geral,
para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ou nao ser reeleita
e sera composta de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e

Secretario.

Artigo 23°. — A administragao cabera ao Presidente, o qual

representara a Associacao em Juizo ou fora dele ativa e
passivamente, bem como perante terceiros em geral. Concede
ainda poderes especificos e mandato em prazo determinado, o
qual nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do
Presidente que outorgou a procuracdo. Neste caso, a nomeagao
se fara mediante e apds aprovacao da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: A INSTITUICAO ADOTARA PRATICAS DE
GESTAO ADMINISTRATIVA, NECESSARIAS E SUFICIENTES A
COIBIR A OBTENCAO, DE FORMA INDIVIDUAL OU COLETIVA, DE
BENEFICIOS E VANTAGENS PESSOAIS, EM DECORRENCIA DA
PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DECISORIOS, SOB AS PENAS
DESTE ESTATUTO E DA LEI.

Artigo 24°. — O Presidente da ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
LONA NA LUA visando imprimir maior operacionalidade as acoes
da Associacao, deverd assumir as seguintes atribuicdes:



VI.

VII.

VIII.

Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas
da ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA
LUA

Celebrar convénios e realizar a filiacao da
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA 3
instituicOes ou organizacdes congéneres;
Representar a ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
LONA NA LUA em eventos, campanhas, reunides e
demais atividades do interesse da Organizacao;
Encaminhar anualmente aos sécios efetivos,
relatdrios de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de
projetos; bem como os pareceres de constituido,
sobre os balancetes e balanco anual;

Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir
funcionarios administrativos e técnicos da
ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA;
Elaborar e submeter aos sécios efetivos o
orcamento e plano de trabalhos Anuais;

Propor aos sécios efetivos reformas ou alteracdes
do presente Estatuto;

Propor aos sécios efetivos a fusao, incorporacao e

extincdo da ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL



LONA NA LUA, observando-se o presente Estatuto
guanto ao destino de seu patrimoénio;

IX. Adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da
Associacao, mediante autorizacao expressa da
Assembleia Geral;

X. Elaborar o regimento interno e o organograma
funcional da ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
LONA NA LUA, e submeté-lo a apreciacao e
aprovacao da Assembléia Geral;

Xl. Convocar conselho fiscal, sempre que julgar
necessario;

XIl. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, e
nao previstas expressamente neste Estatuto;

XIll. Representar a Associacdao em juizo e fora dele,
ativa e passivamente, podendo delegar poderes a
um ou mais procuradores;

XIV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das
Assembléias Gerais;

XV. Autorizar as despesas necessarias a manutencao da
Associacao;

XVI. Prover, interinamente, qualquer cargo que venha a
vagar na Diretoria;

XVIl.  Resolver todos os casos omissos neste Estatuto,

depois de ouvir os sdcios;



XVIII.  Assinar com o Secretario, toda a correspondéncia
da Associacao;

XIX. Assinar, em conjunto com o tesoureiro, todos os
cheques e demais documentos que importem em
obrigacdes sociais;

XX. Usar o voto de desempate, quando necessario;

XXI.  Assinar escritura de aquisicao e venda de bens da
Associacao, com o Diretor Financeiro, apos
aprovacao da Assembléia Geral;

XXII.  Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos,
regulamentos que vierem a ser editados e as
decisOes das Assembléias Gerais;

XXIIl.  MEDIANTE APROVACAO DA ASSEMBLEIA GERAL,
CRIAR COMENDAS, PREMIOS, CONCURSOS E
AFINS, A TITULO DE HOMENAGEM A PESSOAS
FISICAS OU JURIDICAS QUE TENHAM PRESTADO
RECONHECIDO E RELEVANTE SERVICO A
ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL LONA NA LUA,
OU AOS FINS A QUE ESTA SE DESTINA.

Artigo 25°. — Ao Vice-Presidente compete:

|.  Substituir o Presidente em seus impedimentos;

. Colaborar com o Presidente em seus trabalhos;



Organizar, planejar e dirigir a execucao dos servicos

administrativos da Associacao .

Artigo 26°. — Ao Tesoureiro compete:

VI.

Assinar isoladamente ou em conjunto com o Presidente,
todos os cheques e saques em bancos, bem como
qguaisquer documentos expedidos pela Tesouraria;
Escriturar em forma contabil o livro caixa;

Efetuar, mediante comprovante, o0s pagamentos
determinados pelo presidente;

Manter depositados, em estabelecimento oficial de crédito,
os valores da Associacao;

Assinar escrituras de aquisicdio e/ou recebimento de
doacdo de bens da Associacdo, juntamente com o
Presidente, desde que autorizados pela Assembléia;
Submeter mensalmente a Diretoria, anualmente a
Assembléia Geral, um relatério pormenorizado da situacao

financeira da Associacao.

Artigo 27°. — Ao Secretario compete:

Lavrar e assinar atas das reunides da Diretoria e
Assembléias;

Fazer toda a correspondéncia da Associacao;



lll.  Dirigir os trabalhos da secretaria, tendo a seu cargo o
arquivo da Associacao;

IV. Manter em dia o registro de sdcios e controle de presenca.
Artigo 28°. — Ao Conselho Fiscal compete:

|. Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstracao
contabil-financeiras da Associacao, oferecendo as ressalvas
que julgarem necessarias;
Il. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimoénio
da Associacao, sempre que necessario;
lll.  Comparecer, quando convocado, as Assembléias Gerais,
para esclarecer seus pareceres;

IV. Opinar sobre a dissolucdo e liquidacao da Associacao;
V. Examinar os livros de escrituracao da Instituicao;

VI. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

VIl. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,
documentacao comprobatdéria das operacdes econdmico-

financeiras realizadas pela Instituicao;

VIIl.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

IX. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente a cada 06 (SEIS) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho Fiscal é composto por trés

membros da Associacdao aprovados em Assembléia Geral para

um mandato de dois anos.
Titulo VI — DAS ALTERACOES DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Artigo 29°. — As disposi¢cdes estatutarias sofrerdo alteragdes

mediante apresentacdo pelo Presidente, Diretoria e/ou Conselho
Consecutivo e aprovada com 2/3 (dois tercos) dos presentes em

Assembléia Geral.
TITULO VII - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 30°. — A Associagao so sera dissolvida com a aprovacao de
2/3(dois tercos) da totalidade dos sdcios, especialmente
convocados, com antecedéncia minima de 20(vinte) dias, para

deliberar a respeito.

Artigo 31°. — Dissolvida a Associacao e satisfeitas todas as
obrigacdes, seu patriménio imoével e seu patrimobnio de bens
moveis serd TRANSFERIDO a outra(s) PESSOA(S) JURIDICA(S)
QUALIFICADA(S) NOS TERMOS DA LEI N2 9.790/99,



PREFERENCIALMENTE QUE TENHA(M) O MESMO OBIJETIVO
SOCIAL.

PARAGRAFO UNICO: NA HIPOTESE DA INSTITUICAO OBTERE,
POSTERIORMENTE, PERDER A QUALIFICAGCAO INSTITUIDA PELA
LEl 9.790/99, O ACERVO PATRIMONIAL DISPONIVEL,
ADQUIRIDO COM RECURSOS PUBLICOS DURANTE O PERIODO
EM QUE PERDUROU AQUELA QUALIFICAGAO, SERA
CONTABILMENTE APURADO E TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA
JURIDICA QUALIFICADA NOS TERMOS DA MESMA LEI,
PREFERENCIALMENTE QUE TENHA O MESMO OBJETIVO SOCIAL.



Artigo 322 - A PRESTACAO DE CONTAS DA INSTITUICAO
OBSERVARA AS SEGUINTES NORMAS:

| - OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E AS
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE;

I - A PUBLICIDADE, POR QUALQUER MEIO EFICAZ, NO
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FISCAL, AO RELATORIO DE
ATIVIDADES E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA
ENTIDADE, INCLUINDO AS CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS
JUNTO AO INSS E AO FGTS, COLOCANDO-OS A DISPOSICAO
PARA O EXAME DE QUALQUER CIDADAO;

Il - A REALIZACAO DE AUDITORIA, INCLUSIVE POR AUDITORES
EXTERNOS INDEPENDENTES SE FOR O CASO, DA APLICACAO
DOS EVENTUAIS RECURSOS OBJETO DE TERMO DE PARCERIA,
CONFORME PREVISTO EM REGULAMENTO;

IV - A PRESTACAO DE CONTAS DE TODOS OS RECURSOS E BENS
DE ORIGEM PUBLICA RECEBIDOS SERA FEITA, CONFORME
DETERMINA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 70 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 332 - E expressamente proibido o uso da denominacdo
social em atos que envolvam a Associacdo em obrigacdes
relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacdes de avais, endossos, fiancas e caucao
de favor.

Artigo 342 - Na falta de disposicdes expressas neste Estatuto, o
processamento das reunides da Diretoria e Assembléias sera
suprido pelos usos, costumes e pela legislacao especifica que

rege as AssociacOes da espécie.



